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COMUNI DI AGRA, BEDERO VALCUVIA, BREZZO DI BEDERO, BRISSAGO, CADEGLIANO, CASTELVECCANA,
CREMENAGA, CUGLIATE FABIASCO, CUNARDO, CURIGLIA, DUMENZA, FERRERA, GERMIGNAGA, GRANTOLA, LUINO,
LAVENA PONTE TRESA, MACCAGNO, MARCHIROLO, MARZIO, MESENZANA, MONTEGRINO, PINO L.M., PORTO
VALTRAVAGLIA, TRONZANO, VALGANNA, VEDDASCA

UFFICIO DI PIANO

IL Comune di Luino, in qualita di Ente Capofila del Distretto di Luino secondo
quanto previsto dall’Accordo di Programma in attuazione del Piano Sociale di
Zona per il triennio 2009-2011, documenti entrambi approvati dall’Assemblea
dei Sindaci nella seduta del 25 marzo 2009,

visto :

- La Legge 133 del 2008;

- La Legge 69 del 2009;

- 1l vigente “Regolamento degli incarichi per prestazioni di lavoro
autonomo” modificato dalla Giunta Comunale mediante propria
Deliberazione n.57 del 16 marzo 2010;

- La Determinazione n. 20 del 6 maggio 2010 del Funzionario
Responsabile relativamente all’avvio della procedura per selezione
comparativa di candidature per conferimento di incarichi a figure
professionali “psicologo” per attivita a favore del Servizio di Tutela Minori
operante in Ambito distrettuale

intende avviare la ricerca di collaborazioni esterne mediante il seguente:

AVVISO PUBBLICO PER L’AVVIO DI PROCEDURA DI
SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI PER PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO A
FIGURA PROFESSIONALE “PSICOLOGQO”.

ART. 1) Finalita, Oggetto e durata degli incarichi.

Gli incarichi oggetto del presente Avviso hanno per finalita la realizzazione
di progetti di intervento a sostegno e tutela dei minori in difficolta
soggetti a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria a cui dare attuazione in
integrazione con gli altri operatori e le professionalita presenti all’interno
del Servizio di Tutela Minori, nonché con la rete dei servizi sociali e socio-
sanitari di base e specialistici.

Le attivita richieste saranno finalizzate in senso generale ad erogare :

- prestazioni volte alla valutazione e definizione del progetto individuale di
intervento con rilascio di relazione richiesta dalla competente Autorita
Giudiziaria;

- prestazioni volte alla presa in carico, al sostegno e al monitoraggio.
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Tali attivita generali potranno comportare specifici interventi consistenti
nella partecipazione all’analisi dei singoli casi e definizione degli
interventi mirati, nella predisposizione di scheda anamnestica,
nell’effettuazione di sedute di osservazione, colloqui orientati alla
valutazione diagnostica , alla verifica ed al sostegno , somministrazione
test, colloqui con i famigliari dei minori assistiti, in visite domiciliari ed
incontri con altri operatori di riferimento.

Gli incarichi da conferirsi avranno decorrenza dal 1 luglio 2010 al 31
dicembre 2011.

La loro eventuale prosecuzione, esclusa la modalita del tacito rinnovo, potra

essere disposta ove ne sussistano le condizioni ad esclusiva valutazione
dell’Ente conferente e nel rispetto delle normative al riguardo.

ART. 2) Requisiti di ammissione.

In ordine ai requisiti generali, potranno fare domanda di ammissione alla

selezione comparativa i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati membri

dell’Unione Europea);
- eta non inferiore ad anni 18;
- godimento dei diritti politici;

- assenza di provvedimenti di destituzione o di dispensa dall’'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art.127, 1° comma, lett. d) del T.U. delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato

approvato con D.P.R.10.01.1957,n.3;

- assenza di condanne penali o procedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- inesistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi del vigente
ordinamento o conflitto di interesse fra contraente ed Ente

conferente;

In ordine ai requisiti specifici, potranno fare domanda di ammissione alla

selezione comparativa i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- Laurea in Psicologia;
- lIscrizione all’Albo Professionale;

- Esperienza di almeno 3 anni, o di almeno 600 giorni lavorativi, anche non

continuativi, con specifico incarico di psicologo nell’area della Tutela
Minori.

I requisiti generali e specifici dovranno essere posseduti alla data di

pubblicazione del presente Avviso.



ART. 3) Modalita di presentazione delle candidature
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La richiesta di partecipazione- redatta esclusivamente in lingua italiana-
completa di tutti i documenti e dichiarazioni deve essere rinchiusa all’interno
di un plico sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura recante
I'intestazione del mittente e la dicitura:” PROCEDURA DI SELEZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI PER
PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO A FIGURA PROFESSIONALE
“PSICOLOGO” A FAVORE DEL SERVIZIO TUTELA MINORI DEL DISTRETTO DI
LUINO”

La richiesta deve essere corredata dei seguenti elementi:

1.domanda di ammissione alla procedura di selezione comparativa
per il conferimento di n. 2 incarichi per prestazione di
lavoro autonomo a figura professionale “psicologo”, da
presentarsi obbligatoriamente secondo lo schema allegato al
presente Avviso di partecipazione, comprensiva del compenso
orario richiesto;

2. curriculum professionale datato e sottoscritto;

3. ogni altro documento utile ai fini della valutazione dei percorsi
formativi e dei titoli professionali posseduti dal candidato;

4. fotocopia- fronte e retro- in carta semplice di documento di
identita in corso di validita.

All'interno del plico deve essere inserita anche copia del presente Avviso,
sottoscritto dal candidato, a conferma di avvenuta accettazione di quanto in
esso contenuto.

La mancanza anche di uno solo fra gli elementi indicati in
precedenza o la imperfetta compilazione comporta I’esclusione dalla
possibilita di partecipare alla selezione comparativa.

Il plico con la richiesta di partecipazione dovra essere consegnato a
mano O pervenire a mezzo posta raccomandata A/R al seguente indirizzo:

Comune di Luino- Ufficio Protocollo
Piazza Crivelli Serbelloni, 1 — 21016 Luino (VA)

entro_e non oltre le ore 12.00 di_martedi 18 maqggio 2010, pena
I’esclusione.

Il Comune di Luino, relativamente alla corretta ricezione del plico nei termini
sopra indicati, non assume alcuna responsabilitd per eventuali dispersioni,
ritardi o disguidi non imputabili al’Ente medesimo.

ART. 4) Modalita di svolgimento degli incarichi.

Gli incarichi da conferirsi per il periodo 1 luglio 2010 - 31 dicembre 2011
sono relativi a n. 2 incarichi professionali— di seguito dettagliati- determinati
in relazione alle esigenze specifiche delle attivita poste in essere dal Servizio
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di Tutela Minori operante in Ambito distrettuale, cosi come definite nel
precedente art. 1 rivolte, alla data del 1 maggio 2010, ad un n. complessivo di
situazioni trattate pari indicativamente a n. 150 casi:

-un primo professionista incaricato per la realizzazione di interventi di presa
in carico, valutazione, sostegno e monitoraggio, con rilascio di relazione
all’Autorita Giudiziaria se richiesta, relativamente ad un numero indicativo di
casi settimanale pari a n. 15:

- un secondo professionista incaricato per la realizzazione di interventi di
presa in carico, valutazione, sostegno e monitoraggio, con rilascio di relazione
all’Autorita Giudiziaria se richiesta, relativamente ad un numero indicativo di
casi settimanale pari a n. 12.

Il n. complessivo di situazioni trattate prima richiamato ed il volume
complessivo delle attivita poste in essere dal Servizio di Tutela Minori danno
pertanto indicazione, relativamente a ciascuno dei 2 incarichi da conferirsi, del
seguente monte-ore complessivo per il periodo 1 luglio 2010-31 dicembre
2011:
- per un primo professionista incaricato: sino ad un massimo indicativo di
n. 1650 ore
- per un secondo professionista incaricato: sino ad un massimo indicativo
di n.1350 ore

Gli incaricati non sono in alcun modo parte dell’organico dell’Ente conferente ed
il rapporto di collaborazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato né puo trasformarsi, in alcun caso, in rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato.

Le attivita oggetto di conferimento di incarico, poste nel pieno coordinamento
del Funzionario Responsabile del Servizio di Tutela Minori, sono svolte dagli
incaricati senza vincolo di subordinazione, in piena autonomia e spirito di
collaborazione, sia presso la sede del Servizio stesso, sia in ogni altro luogo
dove sia possibile 0 necessario perseguire gli obiettivi dell’attivita del Servizio
di Tutela Minori.

Le parti hanno facolta di recesso dal Contratto in ogni momento, salvo
preavviso di 15 giorni.

Allo stesso modo costituisce motivo di risoluzione del Contratto da parte
dell’Ente conferente, prima della scadenza naturale, il verificarsi dei seguenti
casi:

- Mancate contro-deduzioni alle contestazioni del conferente entro il
termine stabilito qualora il livello dei risultati conseguiti sia inadeguato
rispetto agli obiettivi prefissati

- Accertamento di gravi inadempienze rispetto degli obblighi contrattuali

ART. 5) Criteri per la selezione comparativa delle candidature

La valutazione comparativa sara condotta sulla base dei seguenti elementi :

e Aspetti curriculari e formativi;
e Colloquio individuale;
e Migliore offerta economica.



La commissione esaminatrice verra nominata successivamente all’emissione
del presente Avviso e la sua composizione sara determinata in relazione a
quanto stabilito dall’Art. 7 del vigente “Regolamento degli incarichi per
prestazioni di lavoro autonomo”. La commissione, all’atto del suo insediamento
e prima di qualsiasi esame delle domande presentate, provvedera a definire
ulteriori criteri e modalita per I'attribuzione dei punteggi di seguito indicati.

e Per gli aspetti curriculari e formativi: max 30 punti
- titoli di studio, con esclusione di quello costituente titolo per
I'accesso al presente bando, e titoli formativi : max 10 punti

- pregresse esperienze professionali nelllambito degli interventi
oggetto del presente Avviso: max punti 20

e Per il colloquio individuale: max punti 30

Il colloquio vertera :

- sull’approfondimento di aspetti professionali e di formazione del
candidato relativamente all’area dei minori e della loro tutela;

- sulle modalita di svolgimento dell’incarico da parte del candidato con
particolare riguardo alla valorizzazione del Ilavoro di rete e
dell'integrazione professionale e multidisciplinare;

- sullanalisi di un caso e sulla definizione del relativo progetto di
intervento.

e Per la migliore offerta economica: max 12 punti.

L’'offerta economica da parte del candidato dovra essere espressa in termini di
costo orario della prestazione, esente IVA, incluso 2% per contributi
previdenziali.

L’offerta non potra eccedere la somma oraria di € 36,00 (esente IVA, incluso
2% per contributi previdenziali) e non potra essere inferiore alla somma oraria
di € 24,00 (esente IVA, incluso 2% per contributi previdenziali).

Il punteggio massimo- 12 punti- verra attribuito ad un’offerta di € 24,00
(esente IVA, incluso 2% per contributi previdenziali).

I punteggi successivi verranno attribuiti in diminuzione di n. 1 punto per ogni €
(euro) superiore ad € 24,00 (esente IVA, incluso 2% per contributi
previdenziali) sino all’offerta massima consentita di € 36,00 (esente IVA,
incluso 2% per contributi previdenziali): a titolo esemplificativo si segnala che
ad un ‘offerta di € 25,00 (esente IVA, incluso 2% per contributi previdenziali)
corrispondera un punteggio pari a punti n.11, ad un’offerta di € 26,00 (esente
IVA, incluso 2% per contributi previdenziali) corrispondera un punteggio pari a
punti n. 10 ecc. ecc.
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AMMISSIONE AL COLLOQUIO

Saranno ammessi al colloquio esclusivamente i1 primi 10 candidati
posizionati nella graduatoria derivante dalla valutazione degli
aspetti curriculari e formativi.

Nel caso si verifichi una situazione di punteggio uguale fra il 10° e
I’11° candidato, entrambi i candidati saranno ammessi al colloquio.

Il colloquio si terra nella giornata di mercoledi 26 maggio 2010, con
inizio _alle ore 9.00, presso il Comune di Luino, in Piazza Crivelli

Serbelloni, n. 1

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio individuale sara pubblicato sul sito
web del Comune di Luino all'indirizzo: www.comune.luino.va.it a partire da
venerdi 21 maggio 2010.

Detta pubblicazione si configura a tutti gli effetti quale convocazione
personale e ufficiale dei candidati invitati al colloquio.

La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo stabilito
nella convocazione sara considerata quale rinuncia al proseguimento della
procedura comparativa.

Il candidato ammesso dovra presentarsi al colloquio munito di documento di
riconoscimento in corso di validita.

ART. 6) Esito della selezione comparativa

Concluse le operazioni relative alla selezione comparativa, la Commissione
provvedera a redigere verbale delle stesse indicando il risultato della
selezione.

IL Dirigente o il Funzionario Responsabile provvedera a comunicare l'esito
della valutazione comparativa mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune di Luino e pubblicazione sul sito del Comune di Luino, all’indirizzo
www.comune.luino.va.it

ART. 7) Assegnazione degli incarichi

Gli incarichi verranno assegnati, mediante Determinazione del Dirigente o del
Funzionario Responsabile, ai candidati primi in graduatoria.

I relativi Disciplinari di incarico verranno sottoscritti all’atto del conferimento
degli incarichi.

L’Amministrazione si riserva di assegnare l'incarico anche in presenza di una
sola candidatura purché ritenuta idonea. L’Amministrazione si riserva altresi
di non conferire alcun incarico per nuove valutazioni dell’Ente conferente o
qualora non ritenga congrue le proposte di candidatura presentate o per
sopraggiunte disposizioni normative in contrasto.
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ART.8) Pubblicita

Il presente Awviso, unitamente alla domanda di partecipazione alla
procedura di selezione comparativa- secondo quanto previsto dal vigente
“Regolamento degli incarichi per prestazioni di lavoro autonomo”- sara
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Luino e sul sito del Comune di
Luino ( all’indirizzo:www.comune.luino.va.it) e dallo stesso sito scaricabile.

ART. 9) Trattamento dei dati personali

I dati forniti dal candidato saranno raccolti presso I'Ufficio di Piano del
Distretto di Luino per le finalitd di gestione della procedura di selezione
comparativa.

L’'interessato gode dei diritti di cui alla Legge 196/2003 e successive
modificazioni ed integrazioni

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Angelo Quaresmini


http://www.comune.luino.va.it/

SCHEMA DOMANDA
( da utilizzare obbligatoriamente )

Spett.e
Comune di Luino

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI PER
PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO A FIGURA PROFESSIONALE
“PSICOLOGO”

Visto I’Avviso pubblico di cui all’oggetto:

I1/La sottoscritto/a

Nato/a Prov. il
Residente a Prov. in Via
n° - Tel.

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa per il
conferimento di n. 2 incarichi per prestazione di lavoro autonomo a figura
professionale “psicologo” presso il Servizio di Tutela Minori del Distretto di
Luino.

A tale proposito il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita penali in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato appartenente all’'Unione
Europea;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
Prov. ;

- di non essere stato/a oggetto di provvedimenti di destituzione o di
dispensa dall'impiego presso wuna Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art.127, 1°
comma, lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
Impiegati Civili dello Stato approvato con D.P.R.10.01.1957,n.3;

- di non aver subito condanne penali o procedimenti penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- di non essere in situazione di incompatibilita ai sensi del vigente
ordinamento o conflitto di interesse rispetto all’Ente conferente I'incarico;

- di essere in possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione e
precisamente:
conseguito presso il




€ __

con la seguente votazione ;
di essere iscritto/a all’Albo Professionale al n°
dal ;

di avere un’esperienza professionale di almeno anni 3 o di almeno 600
giorni lavorativi, anche non continuativi, nell’ambito di un Servizio di
Tutela Minori in qualita di psicologo e che tale esperienza si € svolta
presso

di aver preso visione dell’Avviso e di essere consapevole che la
partecipazione alla selezione comporta l'incondizionata accettazione di
tutto quanto previsto nell’Avviso medesimo;

di fornire il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs
196/2003;

di conoscere i principali programmai informatici di videoscrittura, posta
elettronica, consultazione internet

DICHIARA

che la propria migliore offerta economica e’ la seguente:

all’ora , esente IVA ed incluso il 2% di contributi previdenziali

ALLEGA:

-curriculum professionale datato e sottoscritto;

-ogni altro documento utile ai fini della valutazione dei percorsi formativi e dei
titoli professionali posseduti dal candidato;

-fotocopia- fronte e retro- in carta semplice di documento di identita in corso
di validita;

-copia dell’Avviso di partecipazione sottoscritto per accettazione di quanto in
esso contenuto.

Luogo e data

Firma

( La firma non deve essere autenticata)
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